Drog ad starfsskrd fristundaheimila

>AB<
[ A

HAFNARFJORDPUR

Starfskra tomstundamiostoodva
Hafnarfjardar

Fristundaheimili og félagsmidstodovar




Efnisyfirlit

[aY oY== [ o ¥ ={ 0| S TP PP PPPPPPPPN 4
Fagskrifstofa fristUNdapjOnUSTU........cc.uiiiiiiiiiiie e e e e e e e rra e e e e tra e e e e e araeeeeennaeeeas 5
Tomstundamidstodvar i grunnskolum Hafnarfjardar........occueeee i 5
TilganNgUIr tOMSTUNAASTAITS ..oiiieiiiii i e e s st e e e e s abee e e e ssabeeeesenasees 5
= [ 0o I [ 37 o F PRSP 5
FristuUNAan@imili....co.eo oottt st e e 6
Markmi@ Fristundaheimila .......cc.ooiiiiioie e e e 6

e TRy T V< 4 o 4 1 = 1 o] - R 7
HIUTVErK STArfSMaNNS ... e st s sr e s re e s ne e e sneeesneeas 7
Hlutverk foreldra/forradamanna... ... ..eeeeiicueiiee ettt et e e s eta e e e e s sbat e e s s sbbaeeesssabanees 8
Innra starf Fristundah@imila ........oooiiiiiii et st e s e e 8
VAl st e st s b e st e bt e she e et e nhe e e bt e sne e e reennees 8

[ Lo] o1y =T A =Yo I IR 1 o100 T SR 8
SaMSKIPLE VIO DOININ oo e e e e e e e e e s bt e e e e e e e e e e e e nnnbtarnneaeaeeens 9

F AN =Y Y e T U o] o1 Y2 T o == T SRR 9
Yoo (=Y < a T =EY [P UPRPPPR 9
Vetrarfri sk6la 0g SErstakir dagar .........oeiiiciiiii i e e et e e e e sabae e e e eans 9

K] (= 1011V TS 10

N A 8 A Ta T F= Y £ £ o o U SR 10

e ETed g a1 1y oY AVZ: | OSSPSR 11
Markmid félagsmMiOStOOVA .....cceeeiiiiiiieeeee e e e e ettt e e e e e e e e et re e e e e eeeaeesssesnartsraeaeeaaeeeeessannssssasaeees 11
LeiBir a0 mMarkmiGUm coo..eei ettt ettt e e s bt e e st e e sab e e sabee e sabeeesabeeesabaeesabeeesanes 12
HIUEVErK VErkefnastjora.... ..o iiiei et e e et e e e e ratr e e e e seabra e e e senbeaeeeeaans 12
HIUTVErK STArfSMaNNS ....coveiiiieiie ettt ettt et s sae e s e sbeesareens 12
SAMSTANT VIB FOr@IAra ...coeiiieieee ettt et nbe e st be e e 13
Innra starf fElagsSmMIOSTOOVA. ............ccccuiiiiiiiee e e e e et e e e e e abre e e e e eate e e e e e areeeeeennres 13
(0 o] o IR =1 o PSPPI 13
LI ArS AT ...ttt ettt et e et e et e et e e sttt ettt e be e e s be e e e beeeebeeesbeeeabaeesbaeea 14
[0 o F= 1) - PRSP 14
AVATe | oTUT o1 T OO P TPV PRPRTOPPR 14



= S0 1 =T oY =48] 4 Y[ J [V USSR 15

(0] o] 10T o F- [ 4o o ¥ PRSP PPPRUPRRN 15
O LYo 1T aT ] 1Yo = <To ] APPSR 16

NEMENAArAG ... .e ettt st ettt e b e she e et e e sbe e e bt e s be e e bt e smee s b e e sneesareesneesaneens 16
L oY a1l oY o F= - [o J SRR 16



Inngangur

A vorénn 2012 sampykkti iprétta- og témstundanefnd ad nyjar og sameinadar stofnanir
fristundaheimila og félagsmidstddva skyldu heita tdmstundamidstddvar. Stofnanir pessar eru i raun
abyrgar fyrir tdmstundastarfi utan l6gbundins skdlatima barna og ungmenna jafnt pegar skéla lykur a
daginn fyrir 1. — 4. bekk og skipulagt tomstundastarf fyrir 5. — 7. bekk dsamt pvi ad standa fyrir
félagsmidstodvarstarfi fyrir unglinga i elstu bekkjum grunnskéla. Témstundamidstodvar heyra undir
grunnskéla Hafnarfjardar en fagstjori fristundastarfs 4 skdlaskrifstofu veitir faglega radgjof og
studning.

Starfsskra témstundarmidstédva Hafnarfjardar er stefnumidandi rit og kjolfesta pess starfs sem fer
fram i tdmstundamidstédvunum Hun lysir peirri starfsemi sem fram i félagsmidstédvum og
fristundaheimilum, markmidum peirra, leidum ad markmidum og framtiGarsyn.

Starfsskrdin er endurskodud a priggja ara fresti. Starfsskrd témstundamidstédva Hafnarfjardar var
unnin af starfshép sem skipadur til verksins oktéber 2015. Starfshépinn skipudu Linda Hildur
Leifsdottir fagstjori fristundastarfs, Seerds Rannveig Bjornsdoéttir verkefnastjor tomstundamidstodvar
[ Aslandsskéla og Salvor Kristjansdéttir verkefnastjori tdmstundamidstddvar { Hvaleyrarskéla. Studst
var vid starfsskra [TH fra 2013 og starfsskra fristundamidstodva Skdla- og fristundasvids
Reykjavikurborgar 2015 .



Fagskrifstofa fristundapjonustu

Fagleg yfirstjérn tomstundamidstodva skal vera a hondum iprétta- og tomstundafulltrda, sem starfar
undir stjorn svidsstjora fraedslu- og fristundapjonustu. Skélastjori sér um rekstur
témstundamidstédvanna i hverjum skéla og ber abyrgd a starfsemi peirra.

A skélaskrifstofu starfar iprétta og tdmstundafulltri og fagstjéri saman. Fagskrifstofa peirra leidir
stefnumaotun og hefur yfirumsjon med fagstarfi tomstundamidstodvanna. Hlutverk skrifstofunnar er
ad efla og prda fagumhverfi fristundastarfs. Skrifstofa hefur umsjéon med innleidingu 8 framkvaemd a
innra og ytra mati a starfsemi témstundamidstédvanna.

Témstundamidstodvar 1 grunnskolum Hafnarfjardar

Starfraektar eru sjé tdmstundamidstédvar i grunnskélum Hafnarfjardar. [ hverri starfar verkefnastjori
sem heldur utan um daglegan rekstur og faglegt fristundastarf. Innan hverrar témstundamidstodvar
er starfraekt fristundarheimli og félagsmidstod. Einnig sér tdmstundamidstodin um ymisskonar
témstundatilbod yfir sumartimann i samstarfi vid Vinnuskdla Hafnarfjar6ar sem heyrir undir
skrifstofu fraedslu- og fristundapjonustu.

Tilgangur tomstundastarfs
Gildi fritimanns

Menntunargildi.

Bornin taka patt i fjolbreyttu og skapandi verkefnum og 6dlast pannig mikilveega félagslega pekkingu
og reynslu sem pau geta svo yfirfeert 8 samfélagid. Ekki er um formlega kennslu ad raeda heldur er
|6gd dhersla & 6formlegt nam og reynslunam. Ekki er um ad reeda skipulagt ndm hvad vardar
markmid eda namstima og er namid yfirleitt dmedvitad.

Forvarnargildi.

patttaka i skipulogdu fristundastarfi i umsja fagfélks i druggu umhverfi hefur mikid forvarnargildi.
Med pvi ad bjéda bérnum og unglingum ad takast a vid jakvaed vidfangsefni med sterkum
fyrirmyndum eru meiri likur a pvi ad pau velji sér heilbrigdan lifsstil og fordist ahaettuhegdun.
Rannsoknir hafa synt fram 4 ad patttaka i skipul6gdu fristundastarfi hafa jakvaed ahrif a sjalfsmynd og
namsdrangur barna og unglinga.

Afpreyingargildi.

AQ tilheyra hop er porf sem ad 6ll born og ungmenni hafa. Ad geta hlegid, skemmt sér og varid tima
sinum i g6dum hodp vid uppbyggileg verkefni er mikilvaegur hluti af lifinu. bvi er naudsynlegt ad skapa
vettvang fyrir born og unglinga par sem fram fara jakvaed samskipti og born og unglingar geta notid
samveru vid jafnaldra og sterkar fyrirmyndir. Rannséknir syna ad mikilvaegt er ad bérn geti horft til
annarra fullordinna auk foreldra og myndad tengsl vid pa.

Framtioarsyn

Témstundamidstodvar sinna eda standi @ bakvid allt tomstundastarf innan hvers skdélasamfélags fyrir
born og unglinga. Mikilveeg leid ad settum markmidum er samstarf vid iprétta- og aeskulydsfélog,
foreldra og adra sem koma ad fraedslu og/eda umonnun peirra yfir daginn. Fristundaheimilin skulu

leita eftir samstarfi vid bau iprotta- og tomstundafélog sem sinna tdmstundum barna i hverfinu, med

bad ad markmidi ad bérnin geti stundad eda sétt paer innan timaramma fristundaheimilanna, og




fylgjia bornum a skipulagdar sefingar pegar faeri gefst. Kynning a skipulogdu iprottastarfi verdi

markviss og hluti af starfsskra fristundaheimila.

Stefnt skal ad sampaettum vinnudegi i skélum og fristundaheimilum pannig ad skdélastarf, hvild,

témstundir, iprottir, tonlist og fristund myndi samfelldan vinnudag hja bérnum i 1.-4. bekk

grunnskodla. Fristundastarf komi inn i samfelldan skéladag fremur en ad vera i lok vinnudags. Fraedslu-

og fristundsvid vinnur ad bessu markmidi i samvinnu vid stjdrnendur skdla og fristundaheimila.

i fristundaheimilum skal vera vettvangur fyrir nemendur til ad sinna heimanami

P4 er dhersla & ad studla ad lydreedislegum vinnubrogdum og eflingu 4 sjalfstrausti og félagsfeerni

barna og unglinga, bar sem jafnréttissjionarmid eru avallt hofd ad leidarljdsi.

Fristundaheimili

Hlutverk fristundaheimila er ad bjéda upp a fjolbreytt tdmstundastarf fyrir bérn 4 aldrinum 6-9 ara
eftir ad hefdbundnum skdladegi lykur. Fristundaheimili hafa mikil ahrif 4 félagsproska barna og eru
vettvangur par sem pau zefa sig i vindttu og samskiptum. Bérnin leera ad virda hvort annad og leera
bar med ad allir hafa sin séreinkenni og purfa ad hafa akvedid svigrum. Fristundaheimili gefa bornum
fastan samastad fyrir starf og leik og er stadur par sem boérn eru i fyrirrdmi. bar er hlustad 4 pau, talad
vid pau og ekki sist er pldss fyrir tilfinningar peirra a fristundaheimilinu.

Logd er ahersla 4 ad proska félagslega faerni i samskiptum i gegnum leik og starf sem og virdingu fyrir
sjalfum sér, 68rum og umbhverfi sinu. Fristundaheimilid leitast vid ad nota lydraedislega starfsheetti,
efla haefni barnanna til ad moéta sér sjalfstaedar skodanir og hafa dhrif 8 umhverfi sitt og adsteedur.

Leitast er vid ad veita 6llum bornum taekifeeri til ad taka patt i fristundastafi 6had getu peirra, proska
eda fotlun par sem sérstok ahersla er [6gd 4 ad koma til mots vid alla hdpa.

Markmio Fristundaheimila

Markmid fristundaheimila er ad hvert barn fai ad njéta sin og proskast i umhverfi sem einkennist af
hlyju, 6ryggi og virdingu. Logd er ahersla a ad efla félagsproska hvers barns og virdingu pess fyrir
sjalfu sér, 66rum og umhverfi sinu. Vid teljum mikilveegt ad efla sjalfstaedi og sjalfsmynd hvers barns
og gera pvi kleift ad kynnast eigin moguleikum. b4 er markmid med starfsemi fristundaheimila ad
yngstu born grunnskoélanna hafi i bodi 6ruggt umhverfi til ad dvelja a eftir skéla med adstodu til
orvandi og skemmtilegs fritimastarfs. Einnig er stefnt ad pvi ad veita bérnum og foreldrum peirra
heildstaeda pjonustu. Barnid og vellidan pess er pungamidjan i daglegu starfi.

Leidir ad markmidum

Vi@ litum svo 4 ad barnid proskist og laeri med pvi ad taka virkan patt i daglegu starfi
fristundaheimilisins: i Gtivistinni, i frjdlsa leiknum og i skipuldgdu hdpastarfi. Vid teljum ad born lzeri
best med pvi ad framkvaeema (reynslunam/learning by doing) og ad allir séu gddir i einhverju - enginn
er godur i 6llu. Eftirfarandi atridi lysa vel nalgun okkar til ad vinna ad markmidum starfsins:

e Notum virka hlustun og synum bérnunum hlyju og tillitsemi
e Leggjum dherslu & frjalsan leik, val barnanna og barnalydraedi
e A0 styrkja félagslega stodu barna med uppbyggilegri freedslu og fristundastarfi
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e Bjodum upp a fjolbreytt starf par sem allir finna eitthvad vid sitt heaefi, s.s. fondur, myndlist,
leiklist, tonlist, ipréttir og utiveru, vettvangsferdir og ségustundir

e AQJ gefa bérnum taekifeeri og vettvang til ad framkvaema hugmyndir sinar og tryggja
bannig ad styrkleikar og hafileikar hvers og eins fai ad njota sin..

e Beitum adferdum barnalydraedis og h6fum bornin med i rddum vid gerd dagskrar og val &
vidfangsefnum og ytum pannig undir virkni, gagnryni og skapandi hugsun

e Hofum yfirsyn og eftirlit med leiksveedum og tryggjum 6ryggi og vellidan barnanna

o Leitumst eftir samstarfi vid iprétta- og tdmstundastarf sem i bodi er i Hafnarfirdi

Hlutverk verkefnastjéra

Verkefnastjori styrir faglegu starfi tomstundamidstodvar. Ber abyrgd 4 6ryggi og vellidan barna og
starfsfélks, skapar andriumsloft sem einkennist af gagnkvaemri virdingu, jakveedum samskiptum og
lydraedislegum vinnubrogdum.

Verkefnastjori a hverri starfsstod tomstundamidstodva ber medal annars dbyrgd a starfi
fristundaheimilisins par sem ahersla er [6gd 4 metnadarfullt starf med aherslu a lydraedi og
skipulagda dagskra, sem inniheldur uppeldis- og menntunargildi sem taka mid af aldri barna og
broska. Jafnframt leggur verkefnastjori dherslu & ad 6ll born geti fundid eitthvad vid sitt haefi og ad
bau séu i umhverfi par sem hver og einn feer ad njéta sin.

Verkefnastjori leggur auk pess dherslu & géd, upplysandi og anaegjuleg samskipti vid foreldra. Leitast
er vid ad foreldrar hafi greidan adgang ad upplysingum og geti verid i sambandi vid starfsfélk
vardandi starfsemina og lidan barna sinna. Verkefnastjori velur pa leid sem hann telur besta hverju
sinni til ad vera i samskiptum vid foreldra, hvort sem um er ad reeda malefni einstaklinga eda hdpa.

Verkefnastjori ber dbyrgd a utanumhald & skraningu barna sem eru i fristundaheimilinu og
afskraningar asamt 6dru formlegu utanumhaldi og starfsmannamalum almennt i samstarfi vid
skolastjornendur. Verkefnastjori tryggir ad upplysingaflzaedi til barna, unglinga, foreldra og
samstarfsadila sé virkt. Sér um ad auglysa starfsemina innan skéla, uppfaerir heimasidu og sinnir
60rum rafreenum samskiptum.

Hlutverk starfsmanns

Logd er ahersla 4 ad rada til sin starfsmenn i fristundaheimilin sem hafa reynslu, dhuga og hzefni 4 ad
starfa med bornum. Starfsmenn i fristundaheimilum purfa auk pess ad vera sterkir i mannlegum
samskiptum, vera fyrirmyndir i starfi sem og utan pess. Enn fremur er 10gd dhersla 8 ad starfsmenn
fristundaheimila hafi fjdlbreyttan og dlikan bakgrunn.

Nyjum starfsménnum er bodid upp @ markvissan studning og pjalfun auk pess ad allir starfsmenn
taka patt i simenntun til ad efla pekkingu peirra, frumkvaedi, abyrgd og sjalfstaedi peirra i starfi. A
hverjum starfsstad er tiltaek starfsmannahandbdk par sem fram koma verklagsreglur og hlutverk fyrir
starfsmenn .

Starfid i fristundaheimilum byggist alltaf & peim haefileikum sem starfsfélkid byr yfir hverju sinni.
Starfsfélk er hvatt til ad koma med eigin hugmyndir ad verkefnum og vidfangsefnum pannig getum



vi0 bodid upp a fjolbreytt og skapandi starf. Starfsfolkid tekur patt i skipulagningu og framkveemd
fagstarfs i samstarfi vid verkefnastjéra.

Hlutverk foreldra/forradamanna

Logd er dhersla 8 ad eiga gott samstarf vid foreldra/forrdadamanna og tekid er vel & moti
athugasemdum og dbendingum. Foreldrar geta komid a framfaeri 6anaegju/anagju eda hvad sem er
vegna starfsins til fagstjora, skélastjornenda og/eda verkefnastjora.

Mikilveegt er ad foreldrar/forradamenn hafi samband vid starfsfolk fristundaheimila ef breyting
verdur a maetingu t.d. vegna veikinda, leyfa eda heimferdatimi breytist. Leyfilegt er ad senda barnid
med skrifleg skilabod eda senda skilabod i tolvupdsti til verkefnastjéra fyrir hadegi starfsdags ef barn
kemur i skélann en parf ekki ad koma i fristundaheimilid. Munnleg skilabod fra bornum eru ekki tekin
gild. Hafa ma samband vid fristundaheimilin simleidis eda senda télvupdst a verkefnastjéra.

Innra starf Fristundaheimila
Innra starf fristundaheimilana byggist a vali, hdpstarfi eda smidjum og utiveru. Einnig er bodid upp a
siddegishressingu @ midjum degi.

p6 hefdbundin kennsla fari ekki fram innan veggja fristundaheimilisins, pa er ljost ad patttaka
barnsins i fjolbreyttu starfi i fristundaheimilinu eykur haefni pess a dlikum svidum og getur styrkt
skdlagdngu og proska barnsins. Oformlegt ndm fer fram a fristundaheimilum og fer pad ad mestu
fram i frjdlsum leik og vali barnanna, en einnig i hopastarfi eda smidjum. Hefdbundin dagskra felst i
hafilegu jafnvaegi d@ milli skipulegrar dagskrar og frjals leiks, sem er ekki sidur mikilvaegur fyrir yngstu
born grunnskélans.

Starfsmenn skipuleggja jafnan vikudaetlun, par sem kemur fram hvada hoépastarf/val er i bodi a
hverjum degi. Leitast er vid ad hafa bornin med i radum vid gerd dagskrar.

Val

begar val er i bodi pa hafa starfsmenn gert tilbunar stodvar sem bornin mega leika sér a eda
undirbuid hopastarf eda smidjur. Bornin velja sér svo pa stod sem pau hafa mestan dhuga 4 ad vera i,
sumar stodvarnar eru bara med hamarksfjolda og pvi getur pad komid fyrir ad bornin komist ekki i
bad sem peim langar mest i.

Hoépastarf eda smidjur

Skipulagt hépastarf eda smidjur er starf sem er leitt af starfsmanni, s.s. matreidsla, leikir i sal og
fondur i listasmidju. Hopastarf eda smidjur getur verid annarsvegar opid og hinsvegar styrt. Opid
hépastarf eda smidja felst i pvi ad bornin velja sjalf hvort pau taka patt i tilteknu vali sem starfsmadur
bydur upp 4. Sa hépur getur verid breytilegur fra degi til dags, eftir pvi hvad er i bodi og dhuga
barnanna hverju sinni. Starfsmadur verdur ad na til barnanna og gera hdpastarfié ahugavert — a
vissan hatt ma segja ad hér gildi I16gmal frambods og eftirspurnar. Styrt hdpastarf felst i pvi ad
starfsmenn rada bornum nidur i hdpa fyrirfram, til deemis eftir aldri eda kyni. Styrt hdpastarf er mjog
gagnlegt pegar vinna @ med dkvedin pemu eda tryggja ad 6ll bornin taki patt i tilteknum verkefnum.

Daemi um hépastarf/smidjur sem geta verid i bodi:
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e Leiklistarsmidjur

e Myndlistarsmidjur
e Sogugerd

e Tonlist

e Evintyrasmidja

e Visindasmidja

e ipréttahdépur

* Matreidsla

e Fjolmidlahdpur

Samskipti vid bornin

Sidustu ar hofum vié notad SMT-kerfi eins og grunnskdlar Hafnarfjardar, hugmyndafraedi um jakvaeda
hegdunarstjornun. [ stad pess ad einblina & pad neikvaeda er hid jadkveeda umbunad éumbedid,
heildraenn studningur vid jdkvaeda hegdun. Vid gefum umbunartakn fyrir Sumbedna jakveeda hegdun
og so6fnum umbunartdknum t.d. upp a vegg eda i krukku. Pegar markmidi er nad er haldin umbun
sem akvedin er i samradi vid bornin t.d. hafa bidsyningu, buningadag, nattfatadag, détadag o.s.frv.

[ starfi med bérnum er mikilveegt ad hafa skyran ramma, nokkrar faar en gédar reglur sem tryggja
Oryggi og vellidan barnanna. Studst er vid skolareglurnar. Jakvaedur agi felst i pvi ad hvetja barnid til
athafna sem styrkja jakveaeda sjalfsmynd og efla félagslega faerni pess. Markmid fristundaheimila er ad
fordast neikvaedan aga, sem byggist 4 bodum og bénnum, og efla jdkvaedan aga sem er fyrirbyggjandi
og studlar ad baettum samskiptum. Hlutverk starfsmanna er pvi ekki sist ad hafa vakandi auga med
barnahépnum og adstoda born vid ad leidrétta daeskilega hegdun d6ur en i efni er komid. Komi upp
vandamal i samskiptum barns vid dnnur boérn eda vid starfsmenn er mikilvaegt ad bregdast skjott vid
og raeda malid vid verkefnastjora fristundaheimilis. Jakvaed og opin samskipti eru god leid til ad
fyrirbyggja misskilning og studla ad betri lidan barnsins 4 fristundaheimilinu. Avallt er haft samrad vid
foreldra ef ad alvarleg eda itrekud agabrot eiga sér stad.

Almennar upplysingar

A veturna eru fristundaheimilin opin eftir ad skéladegi lykur 13.00 til kl. 17.00 alla virka daga. Sja p6
nanar um vetrarfri og sérstaka daga hér ad nedan. Gjaldskra fristundaheimila ma sja @ heimasidu
Hafnarfjardarbaejar. Inni i gjaldinu er siddegishressing og vistun.

Siddegishressing

Bodid er upp a siddegishressingu i fristundaheimilum, fyrirkomulag um framsetningu er mismunandi

milli fristundaheimila. En ahersla er a fjolbreytni og hollt mataraedi. Ef barnid pitt er med sérparfir pa
barf ad skoda pad hvort og hvernig vid getum komid til méts vid parfir barnsins eda hvort betra er ad
barnid komi med eigid nesti.

Vetrarfri skola og sérstakir dagar

Fristundaheimilin eru lokud alla rauda almanaksdaga og i vetrafrii skdlans auk pess eru
fristundaheimili med tvo skipulagsdaga a ari i byrjun haustannar og byrjun vorannar. Opid er a
skipulagsdégum skélanna og virka daga i paska og jolafrii. Saekja parf sérstaklega um vistun a pessum
doégum. Verkefnastjéri sendir ndnari upplysingar vardandi umsoékn fyrir pessa daga til foreldra d6ur
en ad peim kemur.



Skraning
Born eru skrad i fristundaheimili i gegnum ,Minar sidur” 8 www.hafnarfjordur.is. og midast vid

annafyrirkomulag. Skraning skal fara fram fyrir 1. juli fyrir haustonn, dgust til og med desember, og
fyrir 1. desember fyrir vorénn, januar til og med juni. Born sem purfa studning og nemendur sem eru
ad hefja skélagdngu i 1. bekk ganga fyrir.

Fyrirkomulag vegna breytinga a skraningu

Breyting a hausténn
Ef foreldrar/forradamenn vilja gera breytingar fyrir hausténn pa er haegt ad era pad fra 1. september

til 15. september og tekur breytingin gild pann 1. oktéber

Barn a ad vera Gbreytt voronn
pad parf ekki ad skra pau aftur fyrir voronn pad framlengist sjalfkrafa fram i juni.

Breytingar 4 vorénn

Ef foreldrar vilja gera breytingu & skraningunni fyrir voronn pd er haegt ad gera pad fra 1. jandar til
15. janudar og tekur breytingin gildi 1. februar. Breytingar fara fram 4 ,,Minum sidum* a
www.hafnarfjordur.is

Barn 4 ad heetta
pa parf ad segja upp fyrir 15. desember. Uppsdgn er send a verkefnastjora fristundaheimilisins.

Barn a ad byrja 4 vorénn:

Ef barn & ad byrja & vorénn pa parf ad saekja um & ,Minum sidum” 8 www.hafnarfjordur.is fyrir 1.

desember.

Undantekning er gerd ef barn er ad flytja milli hverfa eda ur Hafnarfirdi pa er haegt ad segja upp
vistun fyrir 15. hvers manadar og tekur uppsognin gildi naestu manadarmét. Einnig ef um langtima
veikindi er ad reeda eda Sfyrirsjdanlegar beytingar

Uppsagnir purfa ad berast skriflega til viokomandi verkefnastjora.

Saekja parf um systkinaafslatt vegna barna sem byrja a vorénn fyrir 15. desember

purfir pu a adstod ad halda vid innskraningu eda notkun & ,,Minar sidur” getur pu leitad til
bjénustuvers Hafnarfjardarbaejar. Starfsfolkid i pjonustuverinu veitir adstod vid skraningu eda notkun
a ,Minar sidur” og haegt er ad nd i pau i sima 585 5500 eda i gegnum netspjall 4
www.hafnarfjordur.is.

Systkinaafslattur

Systkinaafslattur er veittur vegna systkina sem eru samtimis i leikskéla eda hja dagforeldri og a
fristundaheimili. Systkinaafslattur reiknast alltaf af elsta barni. Afslattur reiknast af almennu
dvalargjaldi fyrir hvert barn umfram eitt. fer fram i gengum ,,

a hafnarfjordur.is.
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I. Fyrir annad systkin 30% afslattur.
. Fyrir pridja systkin 60% afslattur.
[Il. Fyrir fjérda systkin 100% afslattur.

Félagsmidstoovar

[ félagsmidstddvunum er bodid upp & uppbyggilegt fristundasstarf fyrir 10 - 16 dra born og unglinga {
fritimanum. Ahersla er 16gd & ad na til peirra unglinga sem parfnast félagslegs studnings og ad bjéda
upp a fjolbreytileg vidfangsefni. Unnid er i klibbum, sérteeku hdpastarfi, opnu starfi og timabundnum
verkefnum. | grunnskélum Hafnarfjardar eru starfandi 7 félagsmidstddvar og er hisnaedi peirra i
grunnskélunum.

Hlutverk félagsmidstodva er tvipaett. Annars vegar er hlutverk peirra ad bjéoda bérnum og unglingum
a aldrinum 10-16 ara upp a fristundastarf sem hefur forvarnar-, uppeldis- og menntunargildi og tekur
mid af aldri peirra og proska. Hins vegar er hlutverk peirra ad bjéda upp a adstddu til afpreyingar og
samveru med jafnéldrum i 6ruggu umhverfi. Ahersla er |6gd 4 ad virkja bérn og unglinga til virkrar
batttoku og framkvaemda i starfinu, einkum pau sem purfa sérstaka hvatningu og studning vegna
fotlunar eda félagslegra adstaedna. Hopastarf og opid starf eru par kjolfestan.

Gert er rad fyrir ad pjonustutimi félagsmidstodva sé tviskiptur. Annars vegar er um ad reeda vidveru
verkefnastjora & skélatima barna og unglinga. A skélatima er opid i félagsmidstédvum i frimindtum og
hadegishléum auk pess sem bornin og unglingarnir geti kikt vid og reett vid verkefnastjora ef eitthvad
liggur 4 hjarta. Hins vegar er um ad raeda almennan opnunartima eda kvéldopnanir.

Markmio félagsmidstodva

Markmid félagsmidstodva er ad na til allra nemenda i middeildum og unglingadeildum skélanna og
gefa peim taekifeeri 4 ad stunda skapandi og proskandi félagsstarf i heilbrigdu umhverfi 4
jafnréttisgrundvelli.

e Félagsmidstodin skal vera vettvangur par sem unglingar fa teekifeeri til ad syna frumkvaedi,
axla dbyrgd og syna sjalfstaedi i vinnubrogdum.

o Félagsmidstddin skal halda uti fjolbreyttri dagskra i samstarfi vid nemendarad sem tekur mid
af ahugamdlum unglinganna hverju sinni.

e Starfid skal einkennast af gagnkveemri virdingu, jdkveedum samskiptum og unglingalydraedi.

e Félagsmidstodin skal leitast vid ad na til peirra unglinga sem ekki stunda heilbrigt
témstundarstarf eda teljast til ahaettuhdps.

o Félagsmidstddin skal vera vakandi yfir porfum samfélagsins og fraeda, fjalla um og hafa
jakveed ahrif 4 unglingana med hin ymsu malefni sem tengjast peirra daglega lifi.

o Félagsmidstddin skal standa fyrir markvissri fraedslu, forvarnar og leitarstarfi og beita
fiolbreyttum adferdum til auka likur & arangri.

o Félagsmidstddin skal leitast vid ad maeta hverjum einstakling & hans forsendum og veita
honum taekifzeri til ad njéta sin i félagsstarfinu.
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Leidir ad markmioum

e Notast vid leidir unglingalydraedis eins vel og kostur er.

o A0 bjoda upp a fjdlbreytt starf pannig ad allir finni eitthvad vid sitt haefi.

e Ad tengjast bornum og ungmonnum & fjolbreyttan hatt s.s. med hdpastarfi, med samtolum
og virkri hlustun, opnu hus, og fjolbreyttri dagskra.

e A0 gefa bornum og ungmennum taekifeeri og vettvang til ad framkvama hugmyndir sinar og
tryggja pannig ad styrkleikar og heafileikar hvers og eins fai ad njota sin.

e A0 yta undir virkni, gagnryna og skapandi hugsun.

e |leitarstarfi félagsmidstodva er leitad og unnid med nemendum sem syna dhaettuhegdun,
eda eru med lélega sjalfsmynd.

e A0 meaeta ungu félki a peirra forsendum og syna peim virdingu og trdnad i samskiptum.

e Ad standa fyrir fjolbreyttu hopastarfi sem tekur mid af ahuga og pérfum hvers og eins.

e AJ setja skyrar og einfaldar reglur sem born og ungmenni taka sjalf patt i ad méta og almenn
samstada rikir um.

e BoOrn og ungmenni taka patt i stefnumétun verkefna.

o Verkefnastjori félagsmidstédvar skal sitja nemendaverndarradsfundi pegar skdlastjoéri kallar
viokomandi inn 3 fundi eda teymisfundi vegna sérstakra mala.

Hlutverk verkefnastjora

Verkefnastjori styrir faglegu starfi tomstundamidstodvar. Ber dbyrgd 4 6ryggi og vellidan barna og
starfsfélks, skapar andrimsloft sem einkennist af gagnkvaemri virdingu, jakveedum samskiptum og
lydraedislegum vinnubrogdum.

Verkefnastjori @ hverri starfsst6d tdmstundamidstodva ber medal annars dbyrgd a starfi
félagsmidstodvar par sem dhersla er 16gd @ metnadarfullt starf med dherslu a lydraedi og skipulagda
dagskra, sem inniheldur uppeldis- og menntunargildi sem taka mid af aldri barna, unglinga og proska.
Jafnframt leggur verkefnastjéri aherslu @ ad 6ll bérn og unglingar geti fundid eitthvad vid sitt haefi og
ad pau séu i umhverfi par sem hver og einn faer ad njéta sin.

Verkefnastjori leggur auk pess dherslu & géd, upplysandi og anaegjuleg samskipti vid foreldra. Leitast
er vid ad foreldrar hafi greidan adgang ad upplysingum og geti verid i sambandi vid starfsfolk
vardandi starfsemina. Verkefnastjori velur pa leid sem hann telur besta hverju sinni til ad vera i
samskiptum vid foreldra, hvort sem um er ad raeda malefni einstaklinga eda hopa.

Hlutverk starfsmanns

Logd er ahersla 4 ad rdda til sin starfsmenn félagsmidstodva sem hafa reynslu, dhuga og haefni 4 ad
starfa med bornum unglingum. Starfsmenn i félagsheimilum purfa auk pess ad vera sterkir i
mannlegum samskiptum, vera fyrirmyndir i starfi sem og utan pess. Enn fremur er 16gd dhersla a ad
starfsmenn fristundaheimila hafi fjdlbreyttan og dlikan bakgrunn. Starfsmenn syni frumkvaedi, dbyrgd
og sjalfstaedi i starfi. Starfsfolkid tekur patt i skipulagningu og framkvaemd fagstarfs i samstarfi vid
verkefnastjéra
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Nyjum starfsménnum er bodid upp a@ markvissan studning og pjalfun auk pess ad allir starfsmenn
taka patt i simenntun til ad efla pekkingu peirra, frumkvaedi, abyrgd og sjalfstaedi peirra i starfi. A
hverjum starfsstad er tilteek starfsmannahandbdk par sem fram koma verklagsreglur og hlutverk fyrir
starfsmenn.

Samstarf vio foreldra

L6gd er dhersla a ad eiga gott samstarf vid foreldra/forradamanna og tekid er vel & moti
athugasemdum og abendingum. Foreldrar geta komid a framfaeri 6anaegju/anaegju eda hvad sem er
vegna starfsins til fagstjora, skélastjornenda og/eda verkefnastjéra.

Foreldrar eru hvattir til ad vera i sambandi vid félagsmidstodina simleidis, senda télvupdst a
verkefnastjora, fylgjast med a facebook og/eda kikja i heimsokn.

Foreldrafélog skélanna eru i samvinnu vid félagsmidstodvarnar med fraedslu, foreldrarolt og fl.

Foreldrafélog grunnskdlanna i Hafnarfirdi skipuleggja og standa fyrir foreldrarélti i sinu skélahverfi,
b.e. ad stjorn foreldrafélags, nefnd eda foreldrardltsfulltrai tekur ad sér ad halda utan um skipulagid
og kynna pad fyrir foreldrum. Nanari upplysingar ma finna vefsidum skdélanna og/eda
foreldrafélaganna.

Gotuvitinn er forvarnarstarf a8 vegum HafnarfjarGarbaejar og er i samstarfi vid foreldraroltid. Hlutverk
Gotuvitans er ad sinna leitarstarfi og midar ad pvi ad finna pa unglinga sem teljast til ahaettuhdps og
adstoda pa.

Innra starf félagsmidstoova

Innra starf félagsmidstodva er fjolbreytt og fer oft eftir adsteedum hverrar félagsmidstodvar fyrir sig
og misjafnar dherslur. En grunnpeaettir innra starfs félagsmidstodva eru pd opna starfid, leitarstarf,
hopastarf, vidburdir, fraedslur og smidjur

Opio starf

Félagsmidstodvarnar halda Uti opnanir par sem ad opid starf fer fram. Meginmarkmid med opnu
starfi er ad skapa bérnum og unglingum vettvang til ad hittast a hlutlausum og 6ruggum stad par sem
haegt er ad koma 4 eigin forsendum og vera virk @ pann hatt sem hentar hverju sinni undir
handleidslu fullordinna. [ opnu starfi geta pau sinnt sinum hugdarefnum og dhugamalum.

e Hluti opnunartima er skilgreindur sem opid starf, par sem haegt er ad taka patt i samveru og
ymiss konar afpreyingu, s.s. bordtennis, bandy, billjard, spilum, télvuleikjum og hlusta a og
spila tonlist. Stundum er argongum skipt upp og unnid med pa einn i einu, allt eftir staerd
hoépsins og porfum hans hverju sinni.

e Ahersla er 16gd 4 ad virkja born og unglinga til patttoku og veita peim vettvang til
anaegjulegra samveru med jafnéldrum sinum undir leidségn starfsmanna félagsmidstodva.

e [ opnu starfi eru bérn og unglingar h6fd med i radum vardandi val & vidfangsefnum, m.a. med
stérfundum, hugmyndakdssum, i gegnum samskiptamidla og adkomu midsstigs- og
unglingarada.
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e Opid starf er kjorinn vettvangur fyrir born og unglinga til ad mynda tengsl hvert vid annad og
fyrir starfsmenn félagsmidstodva til ad spjalla og tengjast peim.

Leitarstarf

Leitarstarf er sa pattur starfseminnar sem midar ad pvi ad finna og vinna med born og ungmenni sem
teljast til dhaettuhdps af einhverjum astaedum og/eda purfa & adstod ad halda. | peim hépi eru m.a;
unglingar sem eru ekki i 6dru félagsstarfi, bua vid erfidar félagslegar adsteedur, eru med sérparfir eda
eru illa staddir félagslega. T.d. peir sem lenda i einelti, eru punglyndir, eru af erlendu bergi brotnir,
eru i afengis- eda vimefnaneyslu o.s.frv.

e Leitarstarf fer oft fram i samstarfi vid skélann, nemendaverndarrad, ndmsradgjafa, kennara,
foreldra o.s.frv.

e Leitarstarf fer po einnig fram i opna starfinu i samreedum starfsmanna félagsmidstodvarinnar
vid unglingana par sem ad oft koma fram ahyggjur einstaka unglinga af félogum sinum,
sjalfum sér eda 60rum.

e  Gotuvitinn sinnir leitarstarfi i hverfum baejarins.

Hopastarf

i hépastarfi er unnid ad sameiginlegum vidfangsefnum par sem ahersla er 16gd & samstarf, samraedu
og samhygd. Hopastarf felur i sér ad ferlinu er styrt af fagfélki sem leidbeinir einstaklingum i hépi
med ad na sameiginlegu markmidi sem getur verid af einstaklings-, samskipta- eda verkefnatengdum
toga.

o Hopastarf i félagsmidstodvum er i flestum tilvikum 6llum opid og patttaka valfrjals. Hopar
geta starfad i lengri eda skemmri tima, allt eftir 4huga barna og unglinga, markmidum og
vidfangsefnum hdpastarfsins hverju sinni.

e | sértaeku hépastarfi er unnid med einstaklinga sem sérstaklega eru valdir i hépinn, oft i
samrddi vid adra fagadila, vegna félagslegrar évirkni eda ahaettuhegdunar. bessir
einstaklingar finnast oft i leitarstarfi.

e [ hodpastarfi gefst taekifeeri 4 personulegri nalgun og ad tilheyra hépi. Med patttoku i
hépastarfi skuldbinda born og unglingar sig til ad taka patt i pvi starfi sem fram fer i hdpnum.

e Hopastarfid bydur upp a formlega og 6formlega fraedslu, s.s. um heilbrigdan lifsstil, einelti,
kynlif, ofbeldi, mannréttindi, lydraedi, skadsemi vimuefna og 6rugga netnotkun. Teekifzeri
gefast til ad pjalfa félagsfeerni, styrkja sjalfsmynd, syna umhyggju og proska med sér
hépvitund. Unnid er med opnar spurningar, virka hlustun og umraedur um gildi og vidhorf.

o Mikilvaegt er ad unnid sé a lydraedislegan hatt i hopastarfinu, markvisst sé unnid ad pvi ad
virkja alla til patttoku og ad allir hafi moguleika a ad hafa ahrif.

e Hopastarf gerir alla jafna meiri krofu um foreldrasamstarf en opid starf. Mikilvaegt er ad
foreldrar séu vel upplystir um hépastarfid og virkir samstarfsadilar.

Vidburdir

Vidburdir sem félagsmidstodvar standa fyrir i sinu starfi geta verid af ymsum toga. [ flestum tilfellum
er um ad reeda vidburdi sem bérn og unglingar hafa sjalfir komié med hugmyndir ad og hafa tekid ad
sér ad skipuleggja og framkvama i samstarfi vid starfsfélk. Til deemis geetu peir verid i formi syninga,
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dansleikja, keppna, ferda, pemakvolda eda heimsdkna, ymist hver starfsstadur fyrir sig eda i samstarfi
vid adra.

e Akvedinn hépur eda einstaklingar halda vidburd, t.d. fyrir dnnur bérn og unglinga.

e Undirbdningur vidburda gefur bérnum og unglingum taekifeeri til ad koma eigin hugmyndum
a framfaeri og taka patt i ad skipuleggja og framkvaema paer i samradi vid starfsfolk sem getur
verid afar leerdédmsrikt ferli.

e [vidburdum, s.s. styttri og lengri ferdum, gefst faeri 4 ad kynna fyrir bornum og unglingum
moguleika a fristundastarfi sem haegt er ad stunda 6tengt hisnadi félagsmidstodvarinnar og
ativist er yfirleitt stoér pattur i slikum ferdum. Ferdir reyna a félagsfeerni par sem nalaegdin er
mikil og pannig gefst gott taekifaeri til ad vinna med samskipti, trinad og traust innan hépsins.

e Vidburdir veita gott taekifeeri til ad mynda personuleg tengsl og skapa samkennd innan
hopsins. Mjog oft eru born og unglingar ad upplifa ny og spennandi vidfangsefni sem vikka
hja peim sjondeildarhringinn.

Fraedsla og smidjur

Markmid med freedslu og smidjum er ad auka vidsyni, pekkingu @ malefnum lidandi stundar og stydja
vid skapandi vidfangsefni. Fraedsla er mikilvaegur lidur i forvarnarstarfi félagsmidstédva og
fristundaklubba og stydur born og unglinga i ad velja jakveedan lifsstil. Deemi um vidfangsefni i
fraedslu geta verid einelti, fordémar, kynfraedsla, hépefli og sjalfstyrking. [ smidjum eru vidfangsefnin
fidlbreytt, s.s. leiklist brjostsykursgerd, utieldun, tauprykk og matseld.

e Formleg freedsla par sem bornum og unglingum er bodid upp 4 freedsluerindi ymist i opnu
starfi, hdpastarfi eda ad starfsmenn félagsmidstodva koma inn i skélana med fyrirfram
akvedid viofangsefni.

e Oformleg fraedsla par sem starfsfélk gripur pau taekifeeri sem gefast i starfinu til umraedna og
skodanaskipta i hdpnum um malefni sem varda born og unglinga a einn eda annan hatt.
Starfsfélk leidbeinir, hvetur til gagnrynnar hugsunar og ytir undir ad einstaklingar myndi sér
sjalfsteedar skodanir.

e [ smidjum kynnast bérn og unglingar nyjum vidfangsefnum sem veita peim teekifzeri til ad
upplifa, leera og njota.

e Reynt er ad koma til méts vid fjdlbreytt dhugasvid og paer hugmyndir sem kvikna i hépnum.
Einnig gefst taekifaeri til ad kynna fyrir patttakendum fjélbreytta moguleika 4 uppbyggilegu
fristundastarfi og vekja ahuga peirra 4 patttoku i sliku starfi.

e Hugmyndafraedi reynslundms er notud markvisst i freedslu og smidjum. Bérn og unglingar eru
hvott til ad takast a vid nyjar dskoranir, igrunda reynsluna og leera af peim vidfangsefnum
sem pau fast vid hverju sinni.

Opnunartimi

Félagsmidstédvanar eru med starfsemi prisvar i viku fra kl. 17:00 -22:00.

Ekki eru allar félagsmidstédvarnar med sama starf 8 sama tima. pad geta verid mismunandi hvad
starf er i bodi @ manuddgum, midvikudégum og foéstudégum en pad er alltaf sami opnunartimi.
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Fyrir 8., 9. og 10. bekk er opid prju kvold i viku fra 19.30- 22:00.
Hépastarf er einu sinni til tvisvar i vikur fra kl. 17:00-19:00 mismunandi vikudagur eftir stodum.

Fyrir 5.til 7. bekk er starf tvisvar til fjorum sinnum i manudi tvo tima i senn fra kl. 17:00-19:00
mismunandi vikudagur eftir stodum.

Unglingalydraedi

Nemendarao

Félagsstarf félagsmidstodvanna er fyrir alla nemendur og allir eiga ad geta fundid eitthvad vid sitt
haefi i starfsdaetlun nemendarads. Kosid er arlega i stjorn nemendarads. beir sem eru i stjérn
nemendarads ert fyrirmynd annarra nemenda og tenging annarra nemenda vid stjérnendur og
starfsfélk skélans. Nemendardad tekur tima, polinmaedi, vinnu og abyrgd. beir sem taka patt i
nemendaradi 6dlast félagslega haefni og laera skipulagningu.

Stjorn nemendarada starfar samkvamt 10. gr. grunnskdlalaga pa skal starfa nemendafélag innan
grunnskélanna og er skélastjori dbyrgur fyrir stofnun pess. Nemendafélag vinnur m.a. ad félags-,
hagsmuna- og velferdarmalum nemenda og skal skdlastjori sja til pess ad félagid fai adstod eftir
porfum.

Nemendafélag hvers skdla setur sér starfsreglur, m.a. um kosningu i stjérn félagsins og kosningu
fulltrda i skélarad skv. 2. mgr. 8. gr.

pad er hlutverk stjérnar nemendaradsins ad hvetja nemendur til patttdku i félagsstérfum, vera med
upplysingarflaedi til samnemenda sinna og kynna bekkjarfélégum nidurstodu funda. Koma med
athugasemdir og malefni inn 3 nemendaradsfundi sem bekkjarfélagar peirra vekja upp.

Hugmyndir ad umraedum og malefnum sem koma inn & bord nemendarads:

- Tonlist i frimindtum

- Frambod 4 valgreinum

- Adstada og ahold innan skéla og félagsmidstddvar

- Kldbbar sem eru i bodi

- Erverid ad vinna samkvaemt grunnskélalogum og skdlareglum

- Erverid ad studla ad betri umgengni svo ad fjarmunir skélans og félagsmidstédvarinnar fari
frekar i uppbyggingu en i vidhald

Ungmennarad.

Ungmennarad Hafnarfjardar er vettvangur fyrir ungt félk & aldrinum 13-18 ara. Ahersla er 16gd &
bjalfun i lydraedislegum vinnubrogdum dsamt pvi ad koma skodunum ungs fdlks til réttra adila innan
stjornkerfsins. | Ungmennaradi sitja tveir fulltrdar ar hverjum grunnskéla i Hafnarfirdi, prir Gr hverjum
framhaldsskadla i Hafnarfirdi og prir fulltrdar sem eru valdir i gegnum Husi6 ad Stadarbergi 6.
Starfsmenn radsins eru tveir og starfa peir fyrst og fremst sem rddgjafar og mega pvi ekki hafa ahrif 4
starfsemi pess.

16



Ungmennarad Hafnarfjardar fundar a tveggja vikna fresti. Fundarstjorn og undirbuningur funda
skiptist @ milli medlima radsins. bannig gefst sem flestum teekifaeri til pess ad styra fundum og
kynnast pvi hvernig 4 ad undirbua fund. Fundarstjéri parf jafnframt ad passa uppa ad mal séu tekin
fyrir med skipuldgdum haetti. Akvardanir fundarins eru ritadar i fundargerd sem birtast & heimasidu
Ungmennarads Hafnarfjardar.

Markmid Ungmennarads Hafnarfjardar er ad skapa vettvang og leidir til pess ad gera peim sem eru
yngri en 18 ara kleift ad koma skodunum sinum og tillogum a framfaeri vid videigandi adila. patttaka
ungs félks er mikilvaeg til pess ad baeta pjoénustu og adstaedur peirra. A pad fyrst og fremst vid um
malefni sem vidkemur ungu félki & einn eda annan hatt og pau pekkja af eigin raun. bar ma nefna
skolastarf, tomstundastarf og skipulag nanasta umhverfis.
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